
                                                                     

 

 

 
 
Kommentar til Klimaregnskap 2025 
 
Det er en glede å kunne presentere årets miljørapport, som gir en samlet oversikt over 
erfaringer og resultater fra arbeidet med bærekraft og arbeidsmiljø det siste året.   
 
Klimaregnskapet (Lokasjonsbasert metode) viser at samlede utslipp i hovedsak er knyttet til  
indirekte utslipp i verdikjeden, med reiser som den største bidragsyteren.  
 
Utslipp relatert til  energibruk utgjør en mindre andel av totalen, noe som indikerer relativt  
effektiv bruk av elektrisitet i  den daglige driften.  
 
Avfallsrelaterte utslipp fremstår som begrensede sammenlignet med øvrige utslippskilder, 
noe som kan tyde på god håndtering og sortering av avfall. Samlet sett gir tallene et tydelig 
bilde av hvor klimaavtrykket hovedsakelig oppstår, og de brukes aktivt  so m grunnlag for videre 
prioritering av tiltak og kontinuerlig forbedring.  
 
Arbeidet har vært preget av en systematisk og langsiktig tilnærming, med fokus på både 
forbedring av arbeidsmiljøet og reduksjon av virksomhetens miljøpåvirkning.  
 
Gjennom året er det g jennomført flere ti ltak som har bidratt  til  positiv utvikling.   
Deler av målsettingene er nådd, og erfaringene viser at ti ltakene gir ønsket effekt og støtter 
opp under virksomhetens overordnede miljøpolicy og ambisjoner om en mer ansvarlig drift.  
 
Samtidig er det viktig å anerkjenne at ikke alle mål er fullt ut realisert.  
Enkelte områder har vist  seg mer komplekst  enn forventet, blant annet der resultater  
påvirkes av eksterne forhold eller sammensatte årsaker.  
Disse erfaringene gir verdifull innsikt og danner grunnlag for videre forbedringsarbeid.  
 
Bærekrafts arbeid er en kontinuerlig prosess som krever tålmodighet, læring og justering 
underveis.  
 
Årets erfaringer viser at miljøhensyn og effektiv ressursbruk kan kombineres på en god måte, 
og dette vil  fortsatt være en viktig del av virksomhetens utvikling.  
Videre arbeid vil  bygge på opparbeidet kunnskap, med vekt på forbedring, samarbeid og 
langsiktige løsninger.  
 
Avslutningsvis rettes en takk t il  ansatte og samarbeidspartnere som har bidratt til  arbeidet 
gjennom året.  
Sammen legges det et godt grunnlag for videre utvikling mot en mer bærekraftig og 
fremtidsrettet virksomhet.  
 
 
Miljøfyrtårn ansvarlig  
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